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Аннотация 
Введение. В современных условиях человек имеет возможность неоднократно ме-
нять профессиональную деятельность, формируя разнообразные карьерные тра-
ектории. Это становится возможным благодаря гибкой системе дополнительного 
образования и проектному формату реализации профессиональной деятельности. 
Переход от монопрофессионального подхода к карьере к полипрофессионально-
му требует переосмысления и уточнения содержания профессионализации, вклю-
чая аспекты профессиональной идентичности.
Цель – выявить особенности профессиональной идентичности специалистов 
в процессе профессионализации в условиях смены профессии.
Методы. Использованы качественный теоретический анализ, сравнение, класси-
фикация, опросный метод. В исследовании в качестве респондентов приняли уча-
стие 113 студентов, обучавшихся по  образовательным программам направления 
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям).
Результаты. При смене профессиональной деятельности специалисты сохра-
няют результат идентификации с  предыдущей профессией и  при выборе нового 
профессионального направления ориентированы по-прежнему на ценности, вид 
и  предмет профессиональной деятельности, усвоенные на  предыдущем цикле 
профес сионального самоопределения. Имеющийся опыт профессиональной де-
ятельности в  любой смежной сфере позволяет идентификационным процессам 
протекать быстрее, то есть при повторном выборе профессии формирование про-
фессиональной идентичности происходит в ускоренном темпе.
Научная новизна. Уточнены особенности профессиональной идентичности в про-
цессе профессионализации в условиях смены профессии на примере профессио-
нального обучения.
Практическая значимость. Результаты проведенного исследования могут быть ис-
пользованы для оптимизации процесса подготовки студентов, получающих второе 
профессиональное образования, а также при разработке программ переподготовки.

Ключевые слова: профессиональная идентичность, профессиональная реориен-
тация, смена профессии, профессионализация, второе образование, модерниза-
ция профессионального образования
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Absract
Introduction. In modern conditions, a person can change their profession multiple times, 
building various career paths, ensured by a flexible system of additional education and 
opportunities for project-based learning and its further professional implementation. The 
change from a  mono-professional to  a poly-professional approach to  building a  career 
path determines the need to revise and clarify the content of professionalisation.
Aim: to study the characteristics of the formation of professional identity of specialists 
during the change of profession.
Methods. The study used the following methods: qualitative theoretical analysis, com-
parison, classification, and survey method. The study involved 113 respondents com-
prised of students taking programmes of 44.03.04 Vocational training (by branches).
Results. When changing career paths, specialists, influenced by the result of identification with 
the previous profession, are still oriented towards the same values, subject, and type of profes-
sional activity learned during the previous cycle of professional self-determination. Professional 
experience in any related field allows for a quicker identification process, that is, when choosing 
a profession again, the formation of professional identity occurs at an accelerated pace.
Scientific novelty. The study clarified the characteristics of professional identity in the 
process of changing career paths.
Practical significance. The results of the conducted research can be used to optimise 
the process of training students receiving second vocational training, as well as in the 
development of retraining programmes.

Keywords: professional identity, professional reorientation, career change, profession-
alisation, second training, modernisation of vocational education
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Введение
Современная социально-экономическая ситуация в  России характе-

ризуется масштабными трансформациями, включая переход к шестому 
технологическому укладу, сопровождающемуся цифровизацией различ-
ных сфер — от экономики и технологий до социальных процессов (Водо-
пьянова и др., 2021).

Адаптируясь к ускоренному развитию в условиях нестабильности, ры-
нок труда, как и система профессионального образования, предоставляют 
возможности для наращивания разнообразных профессиональных ком-
петенций и профессиональной реализации в разных сферах и отраслях.

Доступность перехода из  одной профессиональной деятельности 
в  другую обеспечивается гибкой системой дополнительного образо-
вания и  возможностями реализации профессиональной деятельности 
в формате проектов. Смена монопрофессионального подхода к карьере 
на  полипрофессиональный обусловливают потребность в  пересмотре 
и уточнении взглядов на содержание профессионализации.

Немаловажным в  вопросах вхождения человека в  разные профес-
сиональные сферы становится проблема идентификационных процессов, 
в частности становления и развития профессиональной идентичности. 
В связи с этим в рамках настоящего исследования предпринята попытка 
конкретизировать роль профессиональной идентичности специалиста 
в процессе профессионализации в условиях смены профессии.

В статье предпринята попытка дать ответы на следующие исследова-
тельские вопросы:

1. Каков отечественный и  зарубежный опыт разработки проблемы 
профессиональной идентичности и ее роли в процессе профессионали-
зации субъектов деятельности?

2. Каковы специфические особенности развития профессиональной 
идентичности специалиста в  условиях смены профессии на  примере 
профессионального обучения?

Гипотезой исследования явилось предположение о том, что показате-
ли профессиональной идентичности в ситуации смены сферы профес-
сиональной деятельности свидетельствуют о недостаточной сформиро-
ванности или кризисе профессиональной идентичности, который может 
выступать одной из причин смены профессиональной деятельности.

Методы
Основные методы исследования: качественный теоретический ана-

лиз, сравнение, классификация, опросный метод.
Теоретический анализ включает в  себя анализ психолого-педагоги-

ческих исследований преимущественно отечественных авторов за  по-
следние 20 лет, поскольку данный временной интервал характеризуется 
повышенным интересом к проблемам профессионального пути, профес-
сионализации и профессиональной идентичности.

Эмпирическое исследование проводилось на базе Института психоло-
го-педагогического образования Российского государственного профес-
сионально-педагогического университета в рамках изучения проблемы 
профессиональной переориентации.
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В качестве психодиагностического инструментария использованы ме-
тодика изучения профессиональной идентичности (МИПИ) Л. Б. Шней-
дер (2019) и  опросник «Диагностика профессиональной идентичности 
студентов» А. А. Озериной (2011).

Выборку исследования составили 113 студентов 3-го курса (возраст 
22–25 лет), обучавшихся по образовательным программам направления 
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), имеющих сред-
нее непедагогическое профессиональное образование по  программам 
22.02.06 Сварочное производство (40 человек), 23.02.07 Техническое об-
служивание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (56 че-
ловек), 15.02.08 Технология машиностроения (17 человек) и опыт работы 
по специальности (от 1 до 3 лет).

Результаты и обсуждения
Определение профессиональной идентичности

В зарубежной науке понятия «профессиональная самооценка», «про-
фессионализм», «профессиональная идентичность», как правило, сме-
шиваются и  используются как синонимы. В  качестве отдельного кон-
цепта зачастую рассматривается «формирование профессиональной 
идентичности» и факторы ее формирования, такие как поведение и кон-
кретные действия; знания и навыки; ценности, убеждения, этика; соци-
альный, культурный, политический контекст и социализация; групповая 
идентичность и самоидентичность (Fitzgerald, 2020).

K. Adams (2006) определил профессиональную идентичность как от-
ношения, ценности, знания, убеждения и навыки, разделяемые другими 
людьми в рамках профессиональной группы. 

По  мнению H. Goltz и  M. Smith (2014), профессиональная идентич-
ность заключается в согласовании индивидом ролей, обязанностей, цен-
ностей и этических стандартов с практикой, принятой в его конкретной 
профессии.

В исследовании M. Bebeau и V. Monson (2012) формирование профес-
сиональной идентичности представляет собой непрерывный процесс, 
неотделимый от контекста и культурной среды, в которой развивается 
личность. 

В работе B. Caza и S. Creary (2016) отмечается, что в современных ус-
ловиях формирование профессиональной идентичности представляет 
собой сложный и многогранный процесс, так как профессии быстро ме-
няются и специалисты выполняют множество трудовых ролей, помимо 
этого, некоторым профессионалам становится тесно в рамках конкрет-
ной профессии. 

Таким образом, зарубежные исследователи делают акцент на процес-
суальных характеристиках профессиональной идентичности.

В отечественной науке принят отличный от зарубежного взгляд на фе-
номены «профессионализации» и  «профессиональной идентичности», 
предполагающий их дифференциацию.

Рассмотрение роли профессиональной идентичности в процессе про-
фессионализации в условиях смены профессии в отечественной психо-
логии ведется в рамках ряда методологических подходов. 
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Субъектно-деятельностный подход позволяет понимать профессио-
нализацию как процесс формирования субъекта деятельности в услови-
ях смены профессии (Климов, 2003), а профессиональную идентичность 
как постоянно развивающийся и меняющийся комплекс представлений 
субъекта о себе в роли профессионала и специалиста (Миляева, 2020).

Акмеологический подход позволяет говорить о  профессионализа-
ции как о  способности к  самореализации личности, формированию 
субъектности, позволяющей человеку творчески и  самостоятельно 
организовывать свою профессиональную деятельность, а о професси-
ональной идентичности как о характеристики этой способности (Сла-
стенин, 2006).

В  рамках компетентностного подхода профессионализацию можно 
рассматривать как процесс формирования и развития профессиональ-
ных компетенций, а  также приобретение социального опыта, который 
выступает основой идентификационных процессов, результатом кото-
рых является профессиональная идентичность (Зеер, 2021).

Полициклический подход позволяет рассматривать профессионали-
зацию как цикличный процесс, профессиональный цикл представля-
ется частью профессионального пути субъекта, при этом каждый цикл 
предполагает формирование своей профессиональной идентичности 
(Поваренков, 2016). В рамках этого подхода профессионализация пред-
ставляется как процесс формирования личности профессионала. В ка-
честве критериев сформированности автор выделяет профессиональ-
ную продуктивность, профессиональную зрелость и профессиональную 
идентичность, понимаемую в  качестве эмоционального отношения 
к профессиональной деятельности и сфере труда. На начальных этапах 
профессионализации основным ее фактором выступает профессиональ-
ная социализация, тогда как на более поздних этапах – индивидуализа-
ция. То есть начальные этапы профессионализации включают узнавание 
норм, установок и ценностей, характерных профессии, далее сопостав-
ление их с имеющейся у субъекта внутренней позицией, интериориза-
ция и дальнейшая трансляция, уже как части собственной профессио-
нальной позиции или идентичности (Поваренков, 2021). 

Таким образом, одним из компонентов, или показателей, профессио-
нализации является сформированная профессиональная идентичность. 
Однако подход к пониманию профессиональной идентичности в отече-
ственной науке весьма неоднозначен, под ней понимают: продукт про-
фессионального и  личностного развития; составляющую личностной 
идентичности; принятие ценностей; элемент профессионального воспи-
тания.

Согласно первому пониманию профессиональной идентичности как 
результата развития данный феномен рассмотрен в исследованиях Е. П. 
Ермолаевой (2001), Д. Н. Завалишеной (2001), Е. Л. Барышникова (2021), 
Л. Б. Шнейдер (2019) и  представляет собой продукт долговременного 
профессионального и  личностного развития человека во  взаимосвязи 
с компонентами социальной жизни.

Второе понимание профессиональной идентичности как составля-
ющей личностной идентичности представлено в  исследованиях Н. Л. 
Ивановой и Е. В. Коневой (2013) и Н. С. Пряжникова (2024). В рамках 
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данного подхода профессиональная идентичность выступает критерием 
профессионального развития субъекта.

Профессиональная идентичность как принятие ценностей профес-
сиональной группы обсуждается в  трудах Т. С. Березиной (2008), О. Г. 
Ворошень (2015), О. Я. Емельяновой (2018), Ю. П. Поваренкова (2021), 
А. А. Яшиной (2007). При этом профессиональная идентичность рассма-
тривается не  только в  плане принятие личностью ценностей, позиций 
и установок с позиции профессии, но и с позиции самой личности, в ка-
кой степени эти ценности согласуются с ее собственными и как они про-
являются в дальнейшей профессиональной деятельности.

По  мнению Ю. В. Красниковой (2015), профессиональная идентич-
ность является основополагающим компонентом профессионального 
воспитания личности, реализуемого в профессиональном пространстве 
и сообществе.

Таким образом, в рамках разных подходов профессиональная идентич-
ность неразрывно связана с интериоризацией профессиональных норм, 
установок и ценностей и выступает результатом и критерием профессио-
нализации. В современных условиях модернизации системы образования 
и рынка труда актуален подход, согласно которому профессионализация 
– это цикличный, неоднородный и  гетерохронный процесс овладения 
необходимыми профессиональными знаниями, умениями и  навыками, 
формирующими профессиональные компетенции через интериориза-
цию социально-профессиональных норм и ценностей, что способствует 
развитию профессионального сознания, культуры и профессиональной 
идентичности (Котова и др., 2024). 

Следует отметить, что в контексте повторного выбора профессии про-
блема профессиональной идентичности приобретает также вторичный 
и  цикличный характер. Идентичность нового профессионального сооб-
щества наслаивается на  идентичность предыдущей профессиональной 
принадлежности, то есть каждая последующая идентичность, с одной сто-
роны, дополняет предыдущую, с другой – может входить в конфликт с ней, 
поскольку ценности, нормы и требования, а также наполнение позиции 
профессионала, являющиеся смысловым наполнением профессиональ-
ной идентичности, в рамках разных профессий могут отличаться.

Вышеуказанный конфликт, а  точнее интегративный характер иден-
тичности, отмечен на примере профессионально-педагогического обра-
зования. Педагог профессионального обучения наделен характеристика-
ми специалиста определенной области, зачастую практической, а также 
педагога, при этом практическая деятельность опосредуется педагогиче-
ской, и наоборот. То есть педагогу профессионального обучения необхо-
димо быть погруженным в  свою практическую деятельность, обладать 
необходимыми компетенциями, включаться в профессиональное сооб-
щество, а также быть способным этой практической деятельности обу-
чить, не просто демонстрируя образцы действий, но и объясняя алгорит-
мы, используя разные педагогические методы и технологии. 

В таком случае речь идет об идентичности, основанной на двух про-
фессиональных сообществах и сферах, которые отличны друг от друга 
и в отношении предмета труда, и самого типа профессии, реализуемых 
профессиональных действий. 
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Профессиональная идентичность в условиях смены профессии 
Для эмпирического исследования специфики профессиональной 

идентичности в условиях смены профессии были рассмотрены стадии, 
уровни зрелости и  сформированности профессиональной идентич-
ности специалистов, имеющих среднее непедагогическое профессио-
нальное образование и опыт работы по специальности, которые на мо-
мент исследования являлись студентами университета, обучающиеся 
по  программе бакалавриата 44.03.04 Профессиональное обучение (по 
отраслям), 

Результаты опросника «Диагностика профессиональной идентично-
сти студентов» А. А. Озериной по шкале «Сформированность ПИ» де-
монстрируют несформированность профессиональной идентичности 
у большинства респондентов, не способных воспринимать себя частью 
профессионального сообщества и оценивать себя сквозь призму профес-
сии. Причина в том, что на этапе профессиональной подготовки невоз-
можна самоидентификация с новой профессией, в предыдущей же про-
фессии профессиональная идентичность также не  получила должного 
развития из-за отсутствия желания в ней реализовываться.

По  шкале «Зрелость ПИ» результаты соответствуют показателям 
незрелости профессиональной идентичности, то есть большинство ре-
спондентов не  обладают устойчивыми профессиональными планами 
и не воспринимают себя в качестве специалистов.

Методика позволила также определить статус профессиональной 
идентичности респондента с учетом показателей зрелости и сформиро-
ванности (рис. 1).

У  34 % респондентов профессиональная идентичность характеризу-
ется как достигнутая, то есть сформированная и зрелая, что выражает-
ся в успешном преодолении кризиса идентичности, принятии ролевых 
установок, ценностей и норм профессии. У 22 % респондентов выявлен 
мораторий или кризис идентичности, что характеризует процесс соот-
несения личностных ожиданий, установок и норм с требованиями про-
фессии и  профессионального сообщества. У  27 % респондентов выяв-
лена диффузная профессиональная идентичность, характеризующаяся 
незавершенными процессами соотнесения и принятия норм, установок, 
ролей и ценностей личности и профессии, незрелость и несформирован-
ность профессиональной идентичности. 17  % демонстрируют предре-
шенную профессиональную идентичность, которая характеризуется 
принятием профессии, но незавершенным кризисом.

Данные, полученные с  использованием методики изучения профес-
сиональной идентичности (МИПИ) Л. Б. Шнейдер, показывают, что ре-
спондентам свойственна такая стадия профессиональной идентичности, 
как мораторий, когда у большинства специалистов (47 %) обнаруживает-
ся кризис идентичности, проявляющийся в способности к анализу себя 
и своей деятельности сквозь призму профессии на фоне отсутствия уве-
ренности в себе как профессионале (рис. 2).

При этом 34 % респондентов характеризуются достигнутой позитив-
ной профессиональной идентичностью, то  есть обладают профессио-
нальными целями, ценностями и установками в профессии, позитивным 
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Рис. 1 Результаты опросника «Диагностика профессиональной 
идентичности студентов» А. А. Озериной

Fig. 1 Results of the questionnaire “Diagnostics of students’ professional 
identity” by A. A. Ozerina

Рис. 2. Результаты методики изучения профессиональной идентичности 
(МИПИ) Л.Б. Шнейдер

Fig. 2. Results of the methodology for studying professional identity (MIPI) 
L. B. Schneider
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самоотношением, способны анализировать свою профессиональную де-
ятельность и осознавать имеющиеся в ней трудности и риски, а также 
свои преимущества, имеют представления о  своей профессии и  своем 
месте в ней, идентифицируют себя с профессиональным сообществом. 
19 % респондентов продемонстрировали результаты, соответствующие 
диффузной профессиональной идентичности, которая выражается в от-
сутствии стремлений к  самоопределению, активному формированию 
собственных целей, взглядов и ценностей.

Полученные результаты подтверждают гипотезу о том, что показатели 
профессиональной идентичности в ситуации смены сферы профессио-
нальной деятельности будут говорить о  недостаточной сформирован-
ности профессиональной идентичности, респонденты демонстрируют 
незрелость и несформированность профессиональной идентичности.

Результаты свидетельствуют о выраженном кризисном уровне иден-
тичности, то есть конфликте имеющихся ценностей, норм и установок 
специалиста и  его представлений о  профессии, при этом данные ре-
зультаты могут быть обусловлены как переходным характером профес-
сиональной подготовки по отношению к непосредственному труду, так 
и самой ситуацией смены профессии. Смена профессии обусловливается 
множеством факторов, как субъективных, так и  объективных (Котова 
и др., 2024), в том числе возможен конфликт профессиональных ценно-
стей, установок, норм и позиции самого субъекта, выраженный в нару-
шении процесса идентификации, отвержении этих ценностей, отрица-
тельном эмоциональном отношении к профессии, профессиональному 
сообществу или себе как профессионалу. 

Заключение
Представленное исследование роли профессиональной идентичности 

в процессе профессионализации в условиях смены профессии позволяет 
сделать ряд выводов.

Во-первых, смена профессии в процессе профессионализации харак-
теризуется стадией кризиса профессиональной идентичности, при ко-
торой прежние установки и  ценности личностью не  приняты или уже 
отвергнуты, а новые еще находятся на стадии принятия или в процессе 
соотнесения с внутренней позицией.

Во-вторых, при смене профессиональной деятельности специалисты 
сохраняют результат идентификации с  предыдущей профессией и  при 
выборе нового направления профессионального пути ориентированы 
по-прежнему на ценности, вид и предмет профессиональной деятельно-
сти, усвоенные при предыдущем цикле профессионального самоопреде-
ления.

В-третьих, этап профессионального обучения накладывается на нача-
ло становления идентичности, поскольку заключается в формировании 
профессиональных компетенций и только косвенном вхождении в про-
фессиональную среду, однако при повторном профессиональном выбо-
ре имеющийся опыт профессиональной деятельности в любой смежной 
сфере позволяет идентификационным процессам протекать быстрее, 
то  есть при повторном выборе профессии формирование профессио-
нальной идентичности происходит в ускоренном темпе.
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